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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propdsito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de ABRIL DE 2028,
lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato,
para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotografico, para
la ejecucion del contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto
del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA
EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA
BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Apoyar la organizacion y desarrollo de mesas de trabajo, encuentros
interinstitucionales y eventos comunitarios orientados al fortalecimiento de la
gobernanza ambiental y la implementacion de estrategias de educacién ambiental.

2. Apoyar la ejecucion de acciones de sensibilizacién, talleres, charlas y
actividades participativas que promuevan la conservacién de la biodiversidad y los
servicios ecosistémicos.

3. Apoyar la planificacién, organizacidn y ejecucién de jornadas de reforestacién
en ecosistemas estratégicos, promoviendo la participacién comunitaria, el
fortalecimiento de capacidades locales y la educacién ambiental sobre la
conservacion de la biodiversidad y los servicios ecosistémicos.

4. Ejecutar todas las acciones siguiendo las directrices del supervisor del contrato
y en concordancia con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestién - MIPG.

ACTIVIDAD 1. Apoyar la organizacién y desarrollo de mesas de trabajo, encuentors
interinstitucionales y eventos comunitarios orientados al fortalecimiento de la
gobernanza ambiental y la implementacién de estrategias de educacion ambiental.

-Participé en la capacitacion virtual, realizada a través de la aplicacién Google Meet,
dirigida al equipo de trabajo de la Subsecretaria Técnica Ambiental. Durante la jornada
se abordaron diferentes temas relacionados con las actividades que cada enlace viene
desarrollando en cumplimiento de sus obligaciones contractuales, permitiendo asi hacer
un seguimiento general a los procesos y fortalecer la articulacién entre los integrantes del
equipo. Asimismo, se brindaron orientaciones sobre la correcta gestion administrativa,
especialmente en lo relacionado con la elaboracién y presentacién de cuentas de cobro,




asi como el manejo y pago de las planillas correspondientes. Este espacio permitio
aclarar dudas, unificar criterios y fortalecer el conocimiento de los procedimientos
internos, contribuyendo al adecuado desarrollo de las funciones y al cumplimiento
oportuno de los compromisos contractuales.
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ACTIVIDAD 2. Apoyar la ejecucion de acciones de sencibilizacion,talleres, charlas
y actividades participativas que promuevan la conservacion de la biodiversidad y
los servicios ecosistémicos.

- Apoyeé la jornada de limpieza realizada en la escuela del corregimiento de Pichindé, en
articulacion con los guardianes ambientales de los diferentes corregimientos aledafios,
con el propésito de mejorar las condiciones del entorno escolar y promover el cuidado de
los espacios comunitarios.

Durante la actividad se desarrollaron diversas acciones orientadas a la recuperaciéon y
adecuacién de areas comunes, iniciando con la limpieza y organizaciéon de la huerta
escolar, lo que permitid mejorar su estado y funcionalidad como espacio pedagogico y
ambiental. Asimismo, se llevé a cabo la recuperacién de un sendero ecolégico que se
encontraba en estado de abandono, realizando labores de despeje, recoleccién de
residuos y adecuacion del terreno para facilitar su uso por parte de la comunidad
educativa.

De manera complementaria, se realizé la siembra de plantas ornamentales,
contribuyendo al embellecimiento del entorno, la generacion de espacios mas agradables
y el fortalecimiento del sentido de pertenencia por parte de estudiantes y docentes. Estas
acciones también promueven la educacién ambiental, incentivando practicas de cuidado,
conservacién y respeto por el medio ambiente.




La jornada contd con una participacién activa y comprometida de los asistentes, lo que
permitié el cumplimiento de los objetivos propuestos y el fortalecimiento del trabajo
colaborativo. Esta actividad aporta significativamente a la recuperacién de espacios, la
apropiacion comunitaria y la promocién de valores ambientales, generando un impacto
posijtivo en la institucién educativa y su entorno.

- Participé en la jornada de socializacién de la estrategia ambiental, orientada a los
guardianes ambientales de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, la cual fue
liderada por el contratista Sebastian Diaz y realizada en el Monumento a Cristo Rey. Este
espacio permiti6 generar un encuentro participativo enfocado en la planificacién y
articulacion de acciones ambientales a desarrollar en territorio.

Durante la jornada se presenté de manera detallada la estrategia de intervencion
programada para el Ecoparque de la Salud de Pance, abordando sus objetivos, alcances
y la importancia de su implementacién en el fortalecimiento de la conservacién ambiental
y la apropiacién del territorio. Asimismo, se socializaron los lineamientos metodologicos
que orientaran la actividad, destacando la relevancia del trabajo en equipo y la
participaciéon activa de los guardianes ambientales.

En el desarrollo del encuentro se llevé a cabo la definicién de roles y responsabilidades,
permitiendo una mejor organizaciéon de las tareas a ejecutar y garantizando una
adecuada distribucién de funciones entre los participantes. De igual manera, se genero
un espacio de intercambio de ideas y recoleccién de sugerencias, lo que contribuyé a
enriquecer la estrategia y ajustar las metodologias de acuerdo con las necesidades y
caracteristicas del territorio.

Esta jornada fortalecid la articulacién entre los actores involucrados, promovié la
participacion activa y el sentido de pertenencia, y permitié consolidar una ruta de trabajo
clara para el desarrollo de la intervencion. Ademas, contribuye al fortalecimiento, de los
procesos de educacidon ambiental, conservacién de los ecosistemas y gestion
participativa, asegurando una implementacion mas efectiva y sostenible de las acciones
programadas.
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ACTIVIDAD 3. Apoyar la planificacién, organizacion y ejecucién de jornadas de
reforestacién en ecosistemas estratégicos, promoviendo Ila participacion
comunitaria , el fortalecimiento de capacidades locales y la educacion ambiental
sobre la conservacion de la biodiversidad y los servicios ecosistemicos.

-Brindé apoyo en la preparacion del terreno para la jornada de siembra en el
municipio de Vijes, desarrollando actividades clave orientadas a garantizar el éxito de
la intervencién ambiental y la adecuada adaptacién de las espécies vegetales.

Las labores iniciaron con la delimitacion y trazado de los puntos de siembra, aplicando
criterios técnicos como el distanciamiento adecuado entre plantulas, la topografia del
terreno y las condiciones del suelo, con el fin de favorecer un crecimiento 6ptimo y evitar
la competencia por recursos. Posteriormente, se realizé la limpieza y adecuacion del
area, mediante la recoleccion de residuos sélidos y la remocién de material veg?tal no
deseado, contribuyendo a generar un entorno propicio para el establecimiento 'de las
plantas.

Asimismo, se llevo a cabo la apertura de hoyos de siembra con dimensiones
apropiadas, garantizando condiciones favorables para el desarrollo radicular, la
retenciéon de humedad y la correcta absorcién de nutrientes. Estas actividades fueron
fundamentales para asegurar una base técnica adecuada antes del proceso de siembra.

En conjunto, estas acciones fortalecen los procesos de restauracion ecoloégica,
incrementan las probabilidades de supervivencia y crecimiento de las especies
sembradas y contribuyen a la recuperacion ambiental del area intervenida, promoviendo
la sostenibilidad y el equilibrio del ecosistema local.




- Participé en la jornada de siembra realizada en el municipio de Vijes,
especificamente en el barrio Municipal, como parte de las acciones orientadas a la
restauracion ambiental y fortalecimiento de la cobertura vegetal en la zona. Durante
esta actividad se llevé a cabo la siembra de 100 plantulas de especies arbéreas,
seleccionadas estratégicamente por su valor ecoldgico, capacidad de adaptacién y
aporte a la recuperacion de ecosistemas locales.

Entre las especies sembradas se destacan guayacan amarillo, guayacan rosado,
gualanday, saman, caracoli, guamo, yarumo y ceiba, las cuales cumplen funciones
importantes como la generacion de sombra, captura de carbono, proteccién del
suelo y aporte a la biodiversidad.

Durante la jornada se desarrollaron actividades técnicas como la ubicacién adecuada
de cada plantula seguin criterios de espaciamiento y condiciones del terreno, asi
como su plantacién en los hoyos previamente preparados, garantizando condiciones
Optimas para su establecimiento. Asimismo, se verificd la correcta disposicién del
sustrato, la firmeza del suelo alrededor de las raices y la adecuada orientacién de las
plantas, con el fin de favorecer su crecimiento y desarrollo.

Esta actividad contribuye significativamente a los procesos de reforestacién y
restauracion ecoldgica, fortaleciendo la estructura vegetal del area intervenida vy
promoviendo la sostenibilidad ambiental. Ademéas, fomenta la participacién
comunitaria y la apropiacién del territorio, generando conciencia sobre la importancia
de la conservacién de los recursos naturales.



-Apoyé la jornada’de limpieza realizada en el municipio de Vijes, en la ribera del rfo, con
el objetivo de contribuir a la recuperacién ambiental del ecosistema y promover la
adecuada gestién de los residuos sélidos en zonas naturales. La actividad.se llevo a cabo
de manera articulada con la empresa de servicios publicos Veolia, la UMATA del
municipio de Vijes, gestores ambientales de INCIVA y estudiantes del sector, quienes
participaron activamente en las labores de recoleccion y sensibilizacion ambiental.
Durante la jornada se efectud la recoleccidn manual de residuos sdlidos no
aprovechables presentes en la ribera, alcanzando un total de 200 kilogramos de residuos,

los cuales fueron acopiados temporalmente en puntos definidos para su adecuado
manejo.

ACTIVIDAD 4. Ejecutar todas las acciones siguiendo las directrices de supervisor

del contrato y en concordacia con los lineamientos del Modelo Integrado de
PLaneacion y Gestion- MIPG

Se llevé a cabo la participacién en una reunién de capacitacién virtual sobre el Cédigo de
Integridad del Servicio Publico, enmarcada en el enfoque del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG). Esta jornada tuvo como propésito fortalecer los principios



éticos, valores institucionales y lineamientos de comportamiento que orientan la labor de
los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones.

Durante la capacitacion, se abordaron los componentes fundamentales del Cédigo de
Integridad, haciendo énfasis en valores como la honestidad, el respeto, el compromiso,
la diligencia y la justicia, promoviendo su apropiacién y aplicacién en el quehacer diario.
Asimismo, se socializé la importancia del enfoque MIPG como herramienta para la mejora
continua de la gestién publica, la transparencia institucional y la generacién de confianza
en la ciudadania.

El espacio permiti6 la interaccion entre los participantes, la resolucién de inquietudes y el
analisis de situaciones practicas relacionadas con la ética en el servicio publico,
contribuyendo al fortalecimiento de una cultura organizacional basada en la integridad y
la responsabilidad.

Esta actividad aporta al cumplimiento de los lineamientos institucionales en materia de
buen gobierno, asi como al desarrollo de competencias y habilidades orientadas a una
gestion eficiente, transparente y alineada con los principics del servicio publico.
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-Se llevé a cabo Ia participacion en una reunién virtual de socializaciéon del Plan de
Trabajo Estratégico (PTEP) de la Secretaria de Ambiente, enmarcada en el enfoque del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG). Este espacio tuvo como objetivo
presentar los lineamientos, metas y acciones estratégicas definidas para el
fortalecimiento de la gestion ambiental institucional.

Durante la jornada, se expusieron los principales componentes del PTEP, destacando su
articulacion con las politicas de gestion y desempefio institucional promovidas por el
MIPG, asi como su contribucién al cumplimiento de los objetivos misionales de la entidad.
Se hizo énfasis en la importancia de la planificacion estratégica, el seguimiento de
indicadores y la mejora continua de los procesos, orientados a generar resultados
efectivos y sostenibles en el territorio.

Asimismo, la socializacion permitié dar a conocer las responsabilidades de las diferentes
dependencias, fomentar la apropiacién del plan por parte de los equipos de trabajo y
fortalecer la coordinacion interinstitucional. El espacio facilité la participacién activa de los
asistentes, quienes pudieron resolver inquietudes y aportar recomendaciones para la
correcta implementacién de las acciones propuestas.

Esta actividad contribuye al fortalecimiento de la gestién publica bajo criterios de
eficiencia, transparencia y calidad, alineados con el enfoque MIPG, promoviendo una
cultura organizacional orientada a resultados y al cumplimiento de los compromisos
institucionales en materia ambiental.
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